REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO GOSPODARSTVA I ODRZIVOG RAZVOJA

Sukladno raspisanom Javnom natjecaju za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Ministarstvo gospodarstva i odrzivog razvoja, KLASA: 112-06/22-01/01, URBROJ: 517-02-1-1-1-22-
1, objavljenog na sluzbenoj web stranici Ministarstva gospodarstva i odrzivog razvoja
https://mingor.gov.hr objavljuje se

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA, PODACI O PLACI RADNOG MJESTA,
SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA TE PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMU
KANDIDATA ZA TESTIRANJE

Opis poslova radnih mjesta te pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje

UPRAVA ZA INTERNACIONALIZACIJU
Sektor za potpore i poduzetni¢ku infrastrukturu
Sluzba za poduzetnic¢ku infrastrukturu

Odjel za poduzetnicke zone

strucni suradnik - vjezbenik - 1 izvrSitelj (rbr. 118.)

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja strucne i operativne poslove koji se odnose na poduzetnicke zone; prati provedbu projekata i
mjera povezanih s razvojem poduzetni¢kih zona; sudjeluje u prikupljanju i razmjeni informacija i
podataka o poduzetni¢kim zonama; obraduje podatke koje Odjelu dostavljaju nadlezne institucije i
jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave; obraduje podatke o poduzetnickim zonama u
sistematiziranoj bazi podataka subjekata poduzetnicke infrastrukture; obavlja poslove evidencije i
prikupljanja relevantnih informacija i podataka; ukljucuje se u operativne zadatke vezane uz provedbu
programa, projekata i mjera povezanih s razvojem poduzetnickih zona. Odgovara za zakonitost rada i
postupanja, materijalne i financijske resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz svojeg djelokruga, obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje:

Zakon o poticanju ulaganja (“Narodne novine”, broj 63/22)
Zakon o unapredenju poduzetnicke infrastrukture (“Narodne novine”, broj 93/13, 114/13, 41/14, 57/18
i 138/21)

UPRAVA ZA INDUSTRIJU, PODUZETNISTVO I OBRT
Sektor za industrijsku politiku

Sluzba za tehnicko zakonodavstvo, odrZivi razvoj i offset
Odjel za tehni¢ko zakonodavstvo i odrzivi razvoj

struéni suradnik - vjezbenik - 1 izvrSitelj (rbr. 216.)


https://mingor.gov.hr/

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja strucne poslove u vez sudjelovanja u izradi i pripremama tehnickih propisa za podrucje koje
je pokriveno direktivama Europske unije novoga i staroga pristupa iz djelokruga Sektora; obavlja
poslove vezane uz prilagodbu nacionalnog tehnickog zakonodavstva iz djelokruga preradivacke
industrije sa zakonodavstvom Europske unije; prati nove propise i upute koje donosi Europska unija na
podrudju tehnickog zakonodavstva; predlaze i sudjeluje u projektima koriStenja tehnicke pomo¢i EU i
ostalih medunarodnih organizacija; suraduje s drugim tijelima drzavne uprave i institucijama; pomaze
u kontroli namjenskog koristenja sredstava drzavne potpore Ministarstva u okviru Operativnih programa
potpora sektorima preradivacke industrije na lokaciji korisnika potpore. Odgovara za zakonitost rada i
postupanja, materijalne i financijske resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz svojeg djelokruga, obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje:

Zakon o tehnickim zahtjevima za proizvode i ocjenjivanju sukladnosti (,,Narodne novine“, broj
126/2021)

Pravilnik o tla¢noj opremi (,,Narodne novine®, broj 79/2016)

Pravilnik o jednostavnim tla¢nim posudama (,,Narodne novine*, broj 27/2016)

Pravilnik o pokretnoj tla¢noj opremi (,,Narodne novine®, broj 91/2013)

Pravilnik o aerosolnim rasprsiva¢ima (,,Narodne novine®, broj 45/2014, 140/2014 i 117/2017)
Pravilnik o utvrdivanju zahtjeva za ekoloski dizajn proizvoda povezanih s energijom (,,Narodne
novine®, broj 50/2015)

Pravilnik o elektri¢noj opremi namijenjenoj za uporabu unutar odredenih naponskih granica (,,Narodne
novine®, broj 43/2016)

Pravilnik o sigurnosti strojeva (,,Narodne novine*, broj 28/2011)

Pravilnik o provedbi Uredbe (EU) 2016/426 o aparatima na plinovita goriva (,,Narodne novine*, broj
66/2018)

Pravilnik o sigurnosti dizala (,,Narodne novine®, broj 20/2016)

Pravilnik o sigurnosti dizala u uporabi (,,Narodne novine®, broj 5/2019)

Sadriaj i nacin testiranja

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandidata te rezultata u dosadasnjem radu utvrduje se putem
testiranja i razgovora (intervjua) Komisije s kandidatima. Testiranje se sastoji od provjere znanja,
sposobnosti 1 vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta. Provjera znanja, sposobnosti i vjestina
vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se mogu utvrditi decimalnim brojem, najviSe na dvije
decimale. Smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjestina ako
je na istoj dobio najmanje 5 bodova. Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri ne moze
sudjelovati u daljnjem postupku.

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati koji su ostvarili ukupno najvise bodova na testiranju.
Komisija u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne
ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosada$njem
radu. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na
intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Podaci o pladi radnog mjesta:

Na temelju ¢lanka 108. Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namje$tenicima (,,Narodne novine®, broj
27/2001), a u vezi s ¢lankom 144. stavkom 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine”, broj
92/2005, 142/2006, 77/2007, 107/2007, 27/2008, 34/2011, 49/2011, 150/2011, 34/2012, 49/2012 —
procisceni tekst, 37/2013, 38/2013, 138/2015 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17,


http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015_02_20_426.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_07_91_2051.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_06_80_1680.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_04_41_1055.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2011_03_28_576.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_07_91_2050.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_05_58_1384.html

70/19, 98/19 i 141/22), placu radnih mjesta ¢ini umnoZzak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta
1 osnovice za izraCun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Osnovica za izracun place za drzavne sluzbenike i namjestenike od 1. svibnja 2022. godine iznosi
6.286,29 kuna bruto, a utvrdena je odredbom ¢lanka 35. stavka 5. Kolektivnog ugovora za drZzavne
sluzbenike i namjestenike (,,Narodne novine®, broj 56/2022 i 127/2022).

Sukladno odredbi ¢lanka 110. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,Narodne novine*,
broj 27/2001), a u vezi s ¢lankom 144. stavkom 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima, vjezbenik za
vrijeme trajanja vjezbeni¢kog staza ima pravo na 85% place poslova radnog mjesta najnize slozenosti
poslova njegove vrste.

Koeficijenti slozenosti poslova radnih mjesta iz Javnog natjecaja, sukladno Uredbi o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine*, broj 37/01, 38/01,
71/01, 89/0, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08,
32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12,
124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/18,
73/19, 79/19, 63/21, 13/22 i 139/22), na temelju ¢lanka 144. Zakona o drzavnim sluzbenicima su:

- stru¢ni suradnik: redni broj 118. i 216. -1,164



